


CONTRACTUALISATION A TITRE DEFINITIF

DES MAITRES « CDISES »

6 années consécutives
dans I’enseignement
privé sous contrat

+ contrat la 7° année

étape :
Signature du CDI

l

Poste au moins a mi-
temps en septembre

|

2°¢ étape :

Signature du contrat provisoire

Inspection
favorable

Obtention de

P’accord
collégial

L'AccorD cOLLEGIAL :
DEMARCHE OBLIGATOIRE POUR
L'ENSEIGNEMENT CATHOLIQUE

Tout maitre « CDlIsable » souhaitant
obtenir son contrat provisoire puis
définitif dans 1’enseignement catholique
doit avoir obtenu ’accord collégial. Pour
cela, Formiris Ile-de-France adresse un
dossier a chaque maitre « CDIsable ».
Sans accord collégial, il est impossible
d’obtenir un contrat définitif au sein de
I’enseignement catholique.

Mouvement de I’emploi

Nomination dans un établissement catholique privé sous contrat

3° étape :
Signature du contrat définitif




LE CDI :
CONDITIONS D'OBTENTION

TROIS CONDITIONS SONT REQUISES

1. AVOIR ENSEIGNE SIX ANNEES CONSECUTIVES V), quelle que soit la quotité horaire,
dans I’enseignement privé sous contrat .
Pour les enseignants de plus de 50 ans, avoir enseigné six années au cours des huit
années précédentes.

2. AVOIR UNE NOUVELLE DELEGATION ACADEMIQUE le 1 jour de la 7° année quelle
que soit la quotité horaire.

3. ACCEPTER d’étre bénéficiaire d’un CDI.

(' LES CONGES maladie, maternité et parental (d’une durée inférieure ou égale a la durée
du contrat de délégation académique) ne sont pas considérés comme des périodes
d’interruption.

(2) _ES SERVICES D’ENSEIGNEMENT PUBLIC peuvent étre comptabilisés pour 1’obtention
du CDI.
MAIS ATTENTION : 6 années consécutives dans I’enseignement privé sous contrat sont
requises pour obtenir un contrat provisoire d’enseignement.



LE CONTRAT DEFINITIF D'ENSEIGNEMENT
DANS L'ENSEIGNEMENT PRIVE SOUS CONTRAT

A) CONDITIONS D'OBTENTION D'UN CONTRAT PROVISOIRE
1. ETRE TITULAIRE d’un CDI.

2. AVOIR ENSEIGNE SIX ANNEES CONSECUTIVES dans I’enseignement privé sous
contrat.

3. OBTENIR AU MINIMUM UN MI-TEMPS d’enseignement (dans la discipline des diplomes
universitaires de 1’enseignant) sur service protégé ou vacant au 1¢ septembre suivant
la signature du CDI ou au 1 septembre de la 7¢année consécutive.

DUREE ET COMPOSANTES DU CONTRAT PROVISOIRE :

* LE CONTRAT PROVISOIRE est d’une durée d’un an pour tout professeur a temps plein,
et s’échelonne sur deux ans pour les enseignants a temps incomplet.

e LE CONTRAT PROVISOIRE s’apparente a une année de stage. A ce titre, chaque titulaire
d’un contrat provisoire doit suivre une formation. Formiris Ile-de-France propose
donc différents dispositifs afin de répondre au mieux aux besoins de formation et a la
situation professionnelle de chaque enseignant concerné.

* [ANNEE DE STAGE est validée par une inspection. Toutefois, les maitres ayant
été inspectés favorablement au cours des deux années précédentes ne sont pas
nécessairement inspectés. Les corps d’inspection sont particuliérement attentifs au
parcours de formation suivi par le maitre au cours de sa carriére et au réinvestissement
constaté dans sa pratique professionnelle. Le dispositif mis en place par Formiris Ile-
de-France est donc tres fortement conseillé.

* ENCASD’INSPECTION DEFAVORABLE, lemaitre peut étre autorisé a effectuerune seconde
et derni¢re année de stage. Le maitre est alors en situation de renouvellement.



B) CONDITIONS D'OBTENTION D'UN CONTRAT DEFINITIF
1. AVOIR ETE INSPECTE favorablement.

2. PARTICIPER AU MOUVEMENT de I’emploi et accepter une prise de poste a la rentrée
suivante d’au moins un mi-temps.

3. LES MAITRES QUI N’OBTIENDRAIENT PAS de contrat définitif faute d’emploi disponible

pourraient continuer a occuper des emplois de délégué auxiliaire pendant deux ans
sans perdre le bénéfice de leur inspection favorable en vue du contrat définitif.

BENEFICES APPORTES PAR LE CONTRAT DEFINITIF :
* (GARANTIE de I’emploi.
e POSSIBILITE de mutation intra ou inter-académies.

* PRESERVATION des échelons et de I’ancienneté précédemment obtenus.



FOIRE AUX QUESTIONS

1. J'ENSEIGNE DEUX DISCIPLINES ;
LAQUELLE EST PRISE EN COMPTE POUR MON CDI ?

LE CDI ENTERINE UNE SITUATION existante. Il n’y a donc pas de changement. Mais le
contrat provisoire puis définitif ne peut étre obtenu que dans la discipline des diplomes
universitaires de I’enseignant.

2. Je surs eEN CDI pepurs LE 10 Févrrer 2009 ;
QUAND DEBUTE MON CONTRAT PROVISOIRE ?

LLE CONTRAT PROVISOIRE débute au 1 septembre 2009 si vous étes, a cette date, installé
sur un poste d’au moins ' temps dans la discipline de vos diplomes universitaires.

Les Commissions académiques de 1’emploi (CAE) et les services de I’emploi
diocésains veillent au réemploi des délégués auxiliaires et plus particulierement de
ceux qui, bénéficiant d’un CDI, veulent obtenir le contrat provisoire d’enseignement.

3. JE sUIs EN CONGE MATERNITE (PARENTAL/MALADIE) AU COURS DE
L'ANNEE DE STAGE ; QUE SE PASSE-T-IL ?

[ ANNEE DE STAGE est augmentée de la durée du congé.

4. EN cAs DE NOUVEL AVIS DEFAVORABLE DE L'INSPECTEUR PENDANT MON
ANNEE DE RENOUVELLEMENT ; SUIS-JE LICENCIE ?

LLE LICENCIEMENT intervient dés notification au rectorat de 1’avis défavorable de
I’inspecteur.

5. QUELLE EST MA REMUNERATION ?

EN CDI, EN CONTRAT PROVISOIRE OU EN CONTRAT DEFINITIF, I’échelle de rémunération
est normalement celle d’un Maitre auxiliaire 2°¢ catégorie (MA2). Certains diplomes
donnent acces a 1’échelle de rémunération des Maitres auxiliaires 1 catégorie (MA1).

6. Purs-JE ME PRESENTER A UN CONCOURS PENDANT MON ANNEE DE STAGE
(oU UNE FOIS MON CONTRAT DEFINITIF OBTENU) ?

IL N’v A PAS de contre-indication. C’est méme recommandé une fois le contrat définitif
obtenu.
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