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Instruments de travail

Vous trouverez ci-dessous trois exemples d’organisation des 108

heures libérées. Il ne s’agit pas de modéles, mais de trois types d'organisation
destinés a inciter chaque équipe a penser la répartition et les modalités
d’organisation les plus appropriées au terrain.

Scénario 1 :

N.B.

42 heures de concertation et d’élaboration de PPRE pour les éléves a
besoins spécifiques. (quels éléves ? quels besoins ? quels types d’atelier).Ces
temps de travail d’équipe permettent d’articuler les actions en faveur des
éléves en difficulté menées en classe et hors classe.
A raison de 6 concertations de 3h00 au 1er trimestre, 5 concertations au 2éme
trimestre et 3 au 3éme trimestre.

18 heures de concertation pour I'élaboration et le suivi de projets de cycle et
d’école

18 heures de travail en réseau d’établissements : animation pédagogique,
formation et élaboration du plan de formation

3 heures d’ateliers avec les parents sur des thématiques éducatives et
d’apprentissage

9 heures de travail sur la continuité et la complémentarité du systéme éducatif
. visite et analyse de ces visites en créche, halte-garderie, collége, ASE, PMI,
CMPP, IME...

18 heures d’ateliers auprés d’éléves a besoins spécifiques

. ce scénario comporte trés peu d’heures d’atelier auprés d’éléves a besoins

spécifiques. Il suppose donc que les enseignants personnalisent fortement la
pédagogie en classe compléte.
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