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1- A quol sert un programme?
2 - L’ esprit des programmes.

3 - Leprogrammedel’ éducation
nationale et I’ enseignement
catholique.

4 - Des outils, des démarches
pour un travail en équipe.



1- A quoi sert un programme?

L es programmes sont liés
a |’ evolution dela société

et au projet éducatif.



L e programme,
c'est cequ’on doit faire
avec le contenul.

Comment et pour quol.



Différents niveaux de programmes

Textesdu BO

Documents
d’ accompagnement

M anuels scolaires

Pédagogie de
I’ ensaignant

Programmes officiels

| nformation, formation

Programmes officieux

Programmes
misS en oeuvre



Réference, cadre ou carcan?
Rigueur maitrisee
Créativitée
Expérience

Projet = Souplesse



2 - L’ esprit des programmes

A- le contexte.

e Tendance lourde
e Une scolarite delongue durée
e Unevie complexe

e Une cohérence verticale:
école/college

~



B- Lesprincipes

 Lien apprentissages et culture
e Apprentissage dela parole

e Transversalité

e Continuites et ruptures

e Autonomie des équipes

e Evaluation au service des deves



C- Laméhodologie

Consultation
e pour améliorer,

e prendre en compte la maniere
dont Ilsseront misen oauvre,

e développer letravail d’éguipe.

Changement ou evolution?



e programme de natio I’ enseignement catholiqu

Une double appartenance

Articuler les nouveaux programmes
del’Education nationale
10 janvier 2002

&

Lesorientations des Assises de
I’Ensaignement catholique
ler décembre 2001 0



Lire
’ Langues : :
parler, _ PAC Sciences TICE Philosophie,
écrire vivantes parole
Nouveaux programmes
Interdisciplinarité
Temps Ecole detouteslesintelligences )
Engagements de Relecture Evauations PPAP Cycles
réflexion

Ecole signe devie Ecole desruptureset des seuils

Gérer lacomplexité.

Repérer et vivre I interdisciplinarité.

Gérer la souplesse.

o . Equipe
Penser durée, équipe, partenariat. Horaires Tutorat
VaIidaqun Analyge Plaisir 3 ] _ _ annualisés R,egr\oup. Monitorat

desacquis || actudité || d apprendre Elaborer une pédagogie de projet. d éléves

Exploiter les évaluations.
Ecole pour toute la vie Ecole sans classes
Ecole sansmurs
Co-éduquer
Partenariat avec les
parents 11
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Difficultés Différences E)ggzlnecses Méthodes Stabilisation Maniéeres Got
actuelles. d’intéréts gales et techniques et transfert de .
ou décalées. . P scolaire.
Potentialités et de Voies d'acees de travail. des réussir.
1alltes. maturité. différentes acquisitions.
Formation de tous les enseignants a I'AIS
Prévention, remédiation, projet d’aide.
Elargir la gamme des réponses pédagogiques / aux besoins particuliers.
Besoins Analyse des Intéarati Ecoled lesintelli Pas de filiére. Accueil de
particuliers succes et des f;sgrrect)_lgtn cole detouteslesintelligences Intégrations | |toute demande. Cycles.
évolutifs. réussites. " P |J individuelles ~ Projet Perspectives
Inquiétudes Objectifs ecole. et collectives. '”dp"lg'g‘liel- pluriannuelles.
et espoirs. circonscrits. '
] _ _ Accueillir tous les enfants. ] _
Ecole signedevie Intégrer en milieu ordinaire Ecoledesruptureset desseuils
Evaluation des effets des aides avantd envisager le m,I|IeU S,peCIallse' Ajustement de I'action pédagogique
Apporter une pluralité de réponses
appuyées sur une pluralité de
ressources.
— Accomp’agn,er I_es parcours. |nds;::§t||§n Fonction. Ajustement
Accés Apprentissages| rg;gg;g:_ Penser durée, equipe, partenariat. classe de nement de I'emploi
a adaptés et P nelle Gérer la souplesse, élaborer un projet. référence. ouvert. du temps.
"autonomie. ambitieux. progressive. Analyser les besoins
et établir une programmation
Ecole pour toute la vie (RASED, CLIS, UPI, SESSAD) Ecole sans classes
Adhésion de 'éléve et de la famille, AIS ressource
Ecole sansmurs
Ecole Accueil et Accompa- Commissions
proche du accompa- gnement CDES,
domicile gnement éducatif, ccsD
Assises EC/BON°19 du 9 mai 02 ' des familles, rééducatif, CCPE.. 12
S. Crépy JUNAPEC thérapeutique.

Charte Handiscol



Analyse des programmes

Pour comparer.

-

Pour réactualiser

\\sapratique.

N )

Lire pour Lireavec la 4 A
comprendre référence Lireavec son
letextetel qu’il du projet éducatif expérience
est ecrit y \del etabllssement/ \ y

13



Des Outils

Des compétences
Individuelles et collectives

Pour un projet
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Des outlls sur www.sitecoles.com

EitECr:.-les_:ll



2002 PS, GS, CE2
2003 MS, CP,CM1
2004 CE1l, CM2

Périodetransitoire pour LV
jusqu’en 2008.

2 langues en 6eme
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Levécu desdisciplines. du plusversle mains.

Tempsree Hiérarchisation
padsii |?3?|nnselses Arts plastiques des disciplines

Histoire
Géographig

Education

civigue
L angues vivantes D’une prise en
charge importante
al’ externalisation
possible

Maitrise avouée Technologie

deladiscipline
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Tout lire

Travailler un aspect
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L es compétences de chaque enseignant (Perrenoud)

1. Organiser et animer des situations
d’ apprentissage.

2. Gérer laprogression des
apprentissages.

3. Concevoir et faire évoluer des
dispositifs de différenciation.

4. Impliquer lesélevesdansleur
apprentissage et leur travail.

19



5. Travailler en équipe.

6. Participer ala gestion del’ école.

/. Informer et impliguer les parents.
8. Se servir desnouvellestechnologies.

9. Affronter lesdevoirset les dilemmes
éthigues de la profession.

10. Gérer sa propreformation continue.
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Un enseignant
Pour les enfants

Avec d’autres adultes



L eroOle de chague ensaignant
dansla concertation

1. Mettr e ses compétences (expertise)
au service del’ éguipe (polyvalence de

I’ équipe).
2. Collaborer al’éaboration d’ un
plan de formation del’ école.
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3. Participer au travail d’ équipe
(donner -recevoir)

4. Entrer dansla complexité.

5. Mettre en cohérenceles projets,
I’ or ganisation, les outlls.

6. S appuyer sur lesfinalités

/. Avoir un regard positif
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Enseignantsdu ler degréet Assises

» Des ensaignants « de toutes les intelligences » qui articulent
expertise et polyvalence, compétences individuelles et collectives.

 Des enseignants dans « une école des ruptures et des seuils» qui
permettent aux enfants de vivre des ruptures dans la continuite par
une pédagogie de cycle.

» Des enseignants « sans classe » qui travaillent en concertation avec
leurs collegues et gerent de maniere adapteée |’ espace et le temps.

 Des enseignants « sans mur s » capables de passer lerelais et de
collaborer avec des partenaires.

* Desensaignantsd’ « une école pour toute la vie » qui inscrivent
leur enseignement dans la durée de la scolarite et devel oppent chez
les éleves |a curiosité.

* Des enseignants « signes de Vie », passionnés d' Espérance.
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Une école pour lesenfants
d’aujourd’hul, adultes de demain
dans une sociéte complexe.

Faire des hommes « debouts ».
Dimensions intellectudles,
humaines, spirituelles
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« L’enseignement catholique
ne serait pasfidele a sa
tradition s'il était
conservateur »

Paul Malartre, SGEC
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